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Sede: P.zza Roma, 1, 29025 Gropparello
www.comune.gropparello.pc.it - comune.gropparello@sintranet.it

Tel Uffici 0523 856121/856131/856599 - Fax 856363
C.F. e P.I. 00284400330

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -

Incontro del  VENTISEI   MARZO   DUEMILANOVE   ore  10.00    nella Sala Giunta del Comune di Gropparello

tra

Delegazione trattante di parte pubblica:

- Dott. Armando Piazza - Sindaco

- Rag. Albina Frani - Responsabile Ufficio Personale

- Dott. Giuseppe D'Urso - Segretario Comunale

e

Delegati R.S.U.:

- Paolo Giovanelli - Uil

- Claudio Perini - Uil

- Giuseppe Maggi - Cisl

Rappresentanti OO.SS.

- Ermanno Rizzi - Uil

- Fausto Modenesi - Cgil

Verbalizza Albina Frani

O.D.G.

1)
Fondo di cui all'art. 31,  CCNL 22.01.2004 - anno 2008. Presa d'atto. Liquidazione.

2)
Fondo di cui all'art. 31,  CCNL 22.01.2004 - anno 2009. Costituzione.

3) 
Fondo di cui all'art. 31,  CCNL 22.01.2004 - anno 2009. Destinazione. 

4)
Varie.

Punto 1) Fondo di cui all'art. 31, CCNL 22.01.2004 - anno 2008. Liquidazione.

Il fondo per l'anno 2008 a seguito dell'accordo decentrato in data 17.04.2008 è stato costituito e destinato:

€
20.832,32
per progressione economica orizzontale

€
8.939,76
per indennità di comparto

€
1.438,56
per progressioni orizzontali 2008 dal 01.07.2008

€
2.094,84
per accantonamento 2009

€
360,00
per remunerare particolari condizioni di rischio

€
500,00
per compensare specifiche responsabilità

€
4.900,00
per il finanziamento dei progetti speciali

€
832,89
conguaglio compensi per progetti 2007 ricalcolati con nuovo CCNL

€
16.500,00
per impieghi vincolati

Effettuati gli opportuni conteggi è emerso che gli importi da liquidare per ogni singolo progetto sono difformi da quelli previsti e precisamente:

Num.
Oggetto
Importo
Importo 
Differenza

Progetto
Progetti speciali
stanziato
pagato


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

n. 1
Presenza Stato Civile
900,00
851,50
+
48,50

n. 4
Servizio Pronto Intervento
300,00
323,43
-
23,43

n. 5
Definizione delibere anni pregressi
400,00
651,00
-
251,00

n. 6
Assistenza alunni in orario pre-scolastico
500,00
500,00

/

n. 7
Riscossione ticket parcheggio 
1.000,00
1.177,40
-
177,40

n. 8
Assistenza spartineve
300,00
18,08
+
281,92

n. 9
Verde pubblico
1.500,00
1.368,64
+
131,36



___________________________________________



4.900,00
4.890,05
+
9,95

Num.
Fondi Vincolati
Importo
Importo 
Differenza

Progetto

fondi vincolati
pagato


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

n. 2
Attività per manifestazioni
6.500,00
7.092,00
-
592,00

n. 3
Assistenza cerimonie funebri
1.500,00
1.836,00
-
336,00

n.11
Definizione espropri
1.000,00
0,00
+
1.000,00



___________________________________________



9.000,00
8.928,00
+
72,00

Si prende atto che è stato effettuato il pagamento per quanto dovuto in considerazione che la somma complessiva è comunque inferiore a quella stanziata


Fondo incentivo Ici relativo al 2008
3.300,00
3.272,06


Fondo incentivo progettazioni pagato nel 2008

2.402,64

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

Punto 2) Fondo di cui all'art. 31,  CCNL 22.01.2004 - anno 2009. 
Fondo 2009

RISORSE art. 31, c. 2, CCNL 22.01.2004 AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA'

"RISORSE  DECENTRATE  STABILI
Presa d'atto costituzione operata con determina dei servizi finanziari-personale n. 39 del 24.03.2009.
"


Art. 15, comma 1, lett. a)
Importo dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lett. b), c), d)
L. 30.962.031
CCNL 01.04.1999
e) del CCNL del 06.07.1995:
€ 
15.990,55


- Turno, reperibilità, rischio, maneggio valori, ecc...


- Particolari posizioni di lavoro e responsabilità


- Qualità della prestazione individuale


- Produttività collettiva - Progetti finalizzati


-
(Eventuali) economie derivanti dall'applicazione dell'art.1,
c.59 della L. 23.12.1996, n. 662, trasformazione dei 
rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale già 
concessi ed inseriti nel fondo 1998, oltre a quelle riferite 
al 1999 (v. anche: art. 15, c. 1, lett. c)


- Quota lavoro straordinario '98 personale categoria D  
incaricato di funzioni nell'Area delle posizioni organizzative

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 15, comma 1, lett. b)
(Eventuali) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al 
CCNL 01.04.1999
trattamento economico accessorio ai sensi dell'art. 32 del

/

CCNL del 06.07.1995 e dell'art. 3 del CCNL del 16.07.1996

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 15, comma 1, lett. c)
(Eventuali) risparmi di gestione destinati al trattamento 

CCNL 01.04.1999
accessorio anno 1998 (art. 32 CCNL  06.07.1995 e art. 3

CCNL 16.07.1996) qualora dal consuntivo dell'anno

/

precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremen-

to delle spese del personale,salvo quello derivante dall'appli

cazione del CCNL

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 15, comma 1, lett. f)
Risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 2,

/

CCNL 01.04.1999
comma 3 del D.Lgs.165/2001

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 14, comma 4
Riduzione 3% lavoro straordinario
L. 120.000



€  
61,97

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 15, comma 1, lett. g)
Insieme delle risorse destinate al pagamento del LED per

CCNL 01.04.1999
l'anno 1998 (aggiornato al 1999) nella misura corrisponden

/


te alle percentuali previste dal CCNL del 16.07.1996

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 15, comma 1, lett. h)
Risorse destinate alla corresponsione dell'indennità di 

CCNL 01.04.1999
1.500.000 - art.37, c.4, CCNL 06.07.95 - ex 8°livello

/

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 15, comma 1, lett. i)
Risparmi per riduzione stabile di posti di organico

/

CCNL 01.04.1999
della dirigenza

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 15, comma 1, lett. j)
Importo pari allo 0,52% del monte salari anno 1997
L. 3.500.000

CCNL 01.04.1999
(esclusa la quota relativa alla dirigenza)
€
1.807,60

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


Art. 15, comma 1, lett. l)
Somme connesse al trattamento economico accessorio per

CCNL 01.04.1999
eventuale trasferimento di personale agli enti del comparto

/

a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e 

delega di funzioni

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 15, comma 5
Risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del 


CCNL 01.04.1999
trattamento economico accessorio del nuovo personale

/

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 4, comma 1
Importo pari al 1,1% del monte salari anno 1999 
L. 8.093.000

CCNL 05.10.2001
(esclusa la quota relativa alla dirigenza) 
€ 
4.179,69

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 4, comma 2
Importo corrispondente alla Retribuzione Individuale di
L. 2.012.484

CCNL 05.10.2001
Anzianità (RIA) e degli assegni ad personam in godimento
€  
1.039,36

da parte del personale comunque cessato dal servizio a far 

data dal 01.01.2000


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 32, comma 1
Importo pari allo 0,62% del monte salari 2001
€
2.460,55

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 32, comma 2
Importo pari allo 0,50% del monte salari 2001
€
1.985,00



-----------------------------

Art. 32, comma 7
Importo pari allo 0,20% del monte salari 2001

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 4, comma 1
Importo pari al 0,5% del monte salari anno 2003
€ 
1.923,83

CCNL 09.05.2006

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Art. 8, comma 2
Importo pari al 0,6% del monte salari anno 2005 
€ 
2.369,65

CCNL   .  .2008
(dati Inail)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



TOTALE 
€ 
31.818,20

Somme non utilizzate provenienti da anno precedente
€ 
2.094,84 
I. 843/07





I. 642/08


---------------------------------------------------------------------------------------------------



TOTALE  A) 
€ 
33.913,04
RISORSE art. 31, c. 3, CCNL 22.01.2004 AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E VARIABILITA'

"RISORSE  DECENTRATE  VARIABILI

sulla base delle direttive impartite dalla Giunta Comunale con atto n. 22 del 26.03.2009


Art. 15, comma 1, lett. e)
Economie conseguenti alla trasformaz. del rapporto 

CCNL 01.04.1999
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e 

/

nei limiti dell'art.1, c.57 e seguenti della L. 662/1996 


e successive integraz. e modificazioni.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 15, comma 1, lett. k)
Risorse che specifiche disposizioni di legge 
€


CCNL 01.04.1999
finalizzano all'incentivazione di prestazioni o di 
f.do incentivo progettazione

risultati del personale, da utilizzarsi secondo la 
€



disciplina dell'art. 17.
f.do incentivo accertam. Ici




€
400,00



pratiche migrazione anagrafe

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 15, comma 1, lett.
(Eventuali) risparmi sulla differenza fra lo straordinario

m) CCNL 01.04.1999
determinato con le modalità previste dal CCNL 06.07.1995

/


e quanto effettivamente speso(art. 14, c. 1).

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


Art. 15, comma 1, lett. n)
Importo non superiore a quello stabilito al 31.12.1997

CCNL 01.04.1999 per le
ai sensi dell'art. 31, comma 5 del CCNL 06.07.1995.

/

sole Camere di Commercio


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 15, comma 2
Integrazione delle risorse economiche, sino ad un
L. 5.000.000

CCNL 01.04.1999
importo massimo pari al 1,2% su base annua, 
€
2.582,28

determinato sul monte salari dell'anno 1997 (esclusa 
     + 
520,00
dal 2006


la quota relativa alla dirigenza) e con decorrenza dal
     +
384,76
dal 2008


01.04.1999.
€
3.487,04

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 15, comma 5
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorga
CCNL 01.04.1999
nizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti,


ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del perso
€
9.440,00


nale in servizio cui non possono farsi fronte attraverso la 


realizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie 


disponibili o che comunque comportino un incremento stabi-


le delle dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito della pro-


grammazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'


art.6 del D.Lgs. 165/01 valutano anche l'entità delle risorse 


necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento 


economico accessorio del personale da impegnare nelle 


nuove attività e ne individuano la relativa copertura nell'am-


bito della capacità di bilancio.


- Interventi turistici:                                       € 4.000,00


L'Amministrazione ha scelto di 


valorizzare le manifestazioni culturali/turistiche esistenti e 


introdurne di nuove, al fine di pubblicizzare il Comune, 


richiamando  gente da località limitrofe e potenziare così il 


turismo, garantend la viabilità in occasione delle stesse


- Rinnovo concessioni cimiteriali:
€
640,00


La verifica di eventale disponibilità di loculi è propedeutica 


alla decisione di ampliamento dei cimiteri comunali


- Assistenza cerimonie funebri:  
L'Amministrazione rispetta 


il culto dei morti, molto sentito nel nostro territorio, non 


intende vietare le cerimonie funebri in orario pomeridiano, 


ma garantire che venga svolto un servizio efficiente e 


decoroso, garantendo la presenza di un dipendente 


comunale pertanto incrementa il 
fondo ai sensi del c.5, art.


15, CCNL 01.04.99 con  
€
2.000,00


- Verde pubblico€
1.500,00


In alternativa all'affidamento esterno si stanzia una somma


per la predisposizione di un progetto di manutenzione del verde


--Riscossione tiket parcheggio
€1.300,00


Si sta avviando un progetto di richiamo per i camperisti al fine


 di incrementare il turismo stanziale. A tal fine si mette a 


disposizione un parcheggio attrezzato verso il pagamento di


 un tiket di € 10,00a week-end. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Relazione illustrativa ARAN
Le risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 15, c. 5, 

del CCNL del personale del
possono essere confermate dagli enti di anno in anno,

comparto Regioni e Auto-
anche per la medesima entità di finanziamento, a 

nomie Locali x il quadrien-
condizione che vengano puntualmente confermati e

nio normativo 2002/2005
realizzati gli obiettivi di miglioramento dei servizi o di 

e per il biennio economico
implementazione delle nuove attività.

2002-2003.art.31

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 4, comma 3 
La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL 

CCNL 05.10.2001
01.04.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla


applicazione dell'art.3, c. 57 della L.662/96 e dall'art. 59


c.1, lett. p) del D.Lgs. 446/97 (recupero evasione Ici) sia 


delle ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell'art.


12, c. 1, lett. b) del D.L. 437/96, convertito nella L. 556/96.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 4, comma 4
La lett.d) del c. 1 dell'art. 15 del CCNL 01.04.1999 è 

CCNL 05.10.2001
sostituita con la seguente:


la quota delle risorse che possono essere destinate al trat-
tamento economico accessorio del personale nell'ambito 
degli introiti derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della 
L.449/97 con particolare riferimento alle seguenti iniziative:

-
contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione 
con soggetti privati ed associazioni senza fine di lucro,per
realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, 
prestazioni, beni o attività inseriti nei programmi di spesa
ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi;


-
convenzioni con soggetti pubblici o privati diretti a fornire
ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servi
zi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari; 

-
contributo dell'utenza per servizi pubblici non essenziali 
o,comunque, per prestazioni,verso terzi paganti, non 
connesse a garanzia di diritti fondamentali. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 54 CCNL 14.09.2000
Gli enti possono verificare, in fase di concertazione, se esi
stono le condizioni finanziarie x destinare una quota parte 
del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'ammini
strazione finanziaria al fondo di cui all'art. 15 del CCNL 
01.04.1999 per essere finalizzata all'erogazione di incentivi 
di produttività a favore dei messi notificatori stessi.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 32, comma 6 
Somme destinate alla incentivazione del personale delle

del presente CCNL
case a gioco,secondo le previsioni della legislazione vigente

/


e dei relativi decreti ministeriali attuativi.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CCNL 22.01.2004
Somme non spese nell'esercizio di riferimento (residui)

Art. 31, comma 5
da utilizzare per il conguaglio dopo CCNL 2004/2005.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 4, comma 2 
Integrazione Fondo di cui all'art. 31, c. 3, CCNL 22.01.2004

CCNL 09.05.2006
fino ad un massimo dello 0,3% monte salari 2003


- Applicato 0,1%

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 8, comma 3
Integrazione Fondo di cui all'art. 31, comma 3, CCNL 

CCNL  11.04.2008
22.01.2004 fino ad un massimo dello 0,3% monte 


salari 2005 - Applicato 0,3% 


Incidenza spesa personale su spesa corrente  31,67%

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



TOTALE 
€ 
13.327,04

Somme non utilizzate provenienti da anno precedente
€ 
328,56 
I. 646/08


--------------------------------------------------------------------------------------------



TOTALE  B) 
€ 
13.655,60


TOTALE  A)  +B) 
€ 
47.568,64
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

Punto 3) Fondo di cui all'art. 31, c. 1, CCNL 22.01.2004 - anno 2009. Destinazione.

Progressione orizzontale

In merito alle progressioni orizzontali possibili, si accoglie la direttiva della Giunta Comunale che per l'anno 2009 prevede di non operare nessuna progressione, in attesa di un'integrazione al fondo che si auspichi derivi dal nuovo CCNL.

Indennità di rischio

La cuoca è individuata quale dipendente cui spetta l'indennità di rischio fino al 30.06.2009, in quanto poi cessa l'attività di cuoca.

Indennità specifiche responsabilità

Ai sensi della lett. i) del c. 2, art. 17, CCNL 01.04.1999 introdotta dall'art. 36 CCNL 22.01.2004, si accoglie la proposta del Responsabile Servizio Demografico di corrispondere al personale di seguito indicato un compenso per le specifiche responsabilità derivanti dalla qualifica di Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe e Ufficiale Elettorale:

- Pinazzi Pia
qualfica
Ufficiale Elettorale - Ufficiale di Stato Civile/Anagrafe
€
300,00

- Signaroldi Roberto
qualfica
Ufficiale di Stato Civile/Anagrafe
€
100,00


part time (x tutto il 2009) a 18 ore

Progetti speciali

In merito ai progetti speciali si approva la proposta presentata:

 1)
Presenza Stato Civile
955,60

 2)
Attività preparatoria per iniziative culturali/turistiche
e assistenza durante le manifestazioni
4.000,00
finanziato a parte

 3)
Assistenza cerimonie funebri
2.000,00 
finanziato a parte

 4)
Pronto intervento per viabilità
680,00

 5)
Definizione delibere anni pregressi
400,00

 6)
Assistenza alunni in orario pre-scolastico
500,00

 7)
Riscossione ticket parcheggio
1.300,00 
finanziato a parte

 8)
Pronto intervento in occasione di nevicate
500,00

 9)
Verde pubblico/decespugliatore
1.500,00 
finanziato a parte

10)
Definizione espropri
200,00


11)
Rinnovo concessioni cimiteriali
640,00
finanziato a parte

12)
Verifica pratiche immigrazione
400,00
finanziato a parte

Criteri di liquidazione

* Per i progetti 1), 4), 5), 6), valgono i criteri adottati negli anni precedenti.

* Si definiscono i seguenti criteri per i progetti:

 2)
a corpo, da liquidare al personale coinvolto in proporzione al numero di ore effettuate.

 3)
€ 40,00 per ciascun funerale effettuato in giorni feriali
€ 50,00 per ciascun funerale effettuato in giorni festivi.

 7)
a corpo, da liquidare al personale coinvolto in base al numero di interventi effettuati.

 8)
a corpo e graduato in base al carico di lavoro e all'effettivo disagio subito.

 9)
a corpo, da liquidare al personale coinvolto in proporzione al numero di ore lavorate.

10)
a corpo e graduato in base al carico di lavoro.

11)
€ 32,00 a pratica portata a compimento.

12)
a corpo in proporzione all'attività svolta.

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

Punto 4) Varie.

* Si concorda di inserire tra il vestiario del personale anche il completo alta visibilità per tutti gli operai e quindi, in riferimento all'accordo 2008 di incrementare di n. 1 camicia la massa vestiario del personale operaio, si approvano le nuove schede.

* Le RR.SS.UU. chiedono:

- la verifica dei carichi di lavoro.

- che non siano bloccate le progressioni orizzontali anche se sono stati effettuati 3 passaggi.

Gropparello, lì  

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
PARTE PUBBLICA

UIL
_______________________
RESP. UFFICIO PERSONALE



Rag. Albina Frani

CGIL
_______________________



______________________________

RSU
_______________________



IL SEGRETARIO COMUNALE



Dott. Giuseppe D'Urso


_______________________



______________________________


_______________________
IL SINDACO



Dott. Armando Piazza



______________________________

Appendice 1
FONDO 2009


Residui anni


pregressi

Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità
€
31.818,20
+ €
2.094,84
= €
33.913,04

Risorse aventi carattere di eventualità e variabilità
€
3.487,04
+ €
328,56
= €
3.815,60

Risorse aventi carattere di specificità 
€
9.840,00


= €
9.840,00


------------------------------------------------


TOTALE FONDO DISPONIBILE
€
45.145,24
+ €
2.423,40
= €
47.568,64

Utilizzi Quota stabile:
per progressioni   orizzontali 
€
23.709,44

Progressioni orizzontali 2001:

- n. 1 passaggio da B1 a B2 (Toscani)
€
310,81
(299,89) 

- n.1 passaggio da B4 a B5 (Maggi Giulio)
€
/

- n. 1 passaggio da C2 a C3 (Pinazzi)
€
548,08
(463,82) 


---------------------------------


€
858,89


€
858,89

Progressioni orizzontali 2002:

- n. 1 passaggio da C1 a C2 (Segalini)
€
502,35
(481,18) 

- n. 1 passaggio da B2 a B3 (Gandolfi)
€
599,85
(563,98) 

- n. 1 passaggio da D2 a D3 (Frani)
€
1.436,20
(1.327,64) 


------------------------------


€
2.538,40


€
2.538,40


Importi per dichiarazione  congiunta n. 14


Differenza incrementi retributivi tabellari 

Progressioni orizzontali 2003:
come da CCNL di riferim.CCNL 2004

- n. 1 passaggio da D2 a D3 (Dolcini)
€
1.436,19
169,13
diff. D1-D3

- n. 4 passaggio da B3 a B4  288,91 x 4  (Operai)
€
1.155,66
54,60
diff. B3-B4

- n. 1 passaggio da C3 a C4  (Pinazzi)
€
701,45
90,74
diff. C1-C4


--------------------------------


€
3.293,30
-   314,47
= €
2.978,83

Progressioni orizzontali 2004:

- n. 1 passaggio da B2 a B3 (Toscani)
€
599,85
46,80
diff. B1-B3

- n. 1 passaggio da B3 a B4 (Gandolfi)
€
288,91
60,45
diff. B1-B4

- n. 1 passaggio da C1 a C2 (Risoli)
€
502,32
21,19
diff. C1-C2

- n. 1 passaggio da C2 a C3 (Segalini)
€
548,08
51,74
diff. C2-C3

- n. 2 passaggio da D3 a D4 (Frani)
€
1.126,62
231,79
diff. D1-D4

- n. 1 passaggio da D1 a D2 (Giovanelli)
€
1.123,61
60,58
diff. D1-D2


--------------------------------


€
4.188,70
-   472,55
=
€
3.716,15

Progressioni orizzontali 2005:

-  n. 4 passaggi da B4 a B5    338,20 x 4
€
1.352,80
129,48
diff. B3-B5

-  n. 1 passaggio da C4 a C5 (Pinazzi)
€
742,31
90,74
diff. C4-C5

-  n. 1 passaggio da D3 a D4 (Dolcini)
€
1.126,62
231,79
diff. D1-D4

-  n. 1 passaggio da B1 a B2 (Paraboschi)
€
310,81
10,92
diff. B1-B2


--------------------------------


€
3.532,54
-   462,93
=
€
3.069,61


Importi per dichiarazione 

Progressioni orizzontali 2006:
congiunta n. 4  -  CCNL 2006

dal 01.01.2006 -  n. 1 passaggio da D2 a D3
€
1.580,20
147,55
diff. D1-D3

dal 01.01.2006 -  n. 1 passaggio da C2 a C3
€
582,79
34,71
diff. C1-C3

dal 01.07.2006 -  n. 1 passaggio da D4 a D5
€
1.227,53
147,55
diff. D1-D5

dal 01.07.2006 -  n. 1 passaggio da C3 a C4
€
701,45
34,71
diff. C1-C4

dal 01.07.2006 -  n. 1 passaggio da C2 a C3
€
582,79
34,71
diff. C1-C3

dal 01.07.2006 -  n. 1 passaggio da B4 a B5
€
338,20
60,45
diff. B1-B5

dal 01.07.2006 -  n. 1 passaggio da B3 a B4
€
288,91
60,45
diff. B1-B4


--------------------------------


€
5.301,87
-   520,13
=
€
4.781,74

Progressioni orizzontali 2007

- n. 1 passaggio da B2 a B3
€
660,28
60,46
diff. B1-B3

- n. 4 passaggi  da B5 a B6
€
1.450,76
241,84
diff. B1-B6

- n. 1 passaggio da D4 a D5
€
1.227,52
147,56
diff. D1-D5


--------------------------------


€
3.338,56
-   449,86
=
€
2.888,70

Progressioni orizzontali 2008

- n. 2 passaggi   da C3 a C4 (Signaroldi, Risoli)
€
1.402,90
27,00
diff. C1-C4


- n. 1 passaggio da D3 a D4 (Giovanelli)
€
1.126,26
127,40
diff. D1-D4

- n. 1 passaggio da C1 a C2 (Schiavi)
€
502,36


--------------------------------


€
3.031,52
-   154,40
=
€
2.877,12


TOTALE PROGRESSIONI
€
23.709,44

per indennità  di comparto 

Indennità di comparto 2009:

- cat. D x 3     € 51,90/mese
€
1.868,40

- cat. C x 6     € 45,80/mese
€
3.297,60

- cat. B x 8     € 39,31/mese
€
3.773,76


-----------------


€
8.939,76

Quota Stabile disponibile accantonata per il 2010
€
1.263,84

------------------------------------------------------


TOTALE   A )
€
33.913,04

Utilizzo quota variabile

* Indennità specifiche responsabilità
€
400,00

* Indennità rischio cuoca
€
180,00

* Progetti speciali (di seguito elencati)
€
3.235,60

Progetti speciali:

 1)
Presenza Stato Civile
955,60

 2)
Attività preparatoria per iniziative culturali/turistiche
e assistenza durante le manifestazioni

finanziato a parte

 3)
Assistenza cerimonie funebri

finanziato a parte

 4)
Pronto intervento per viabilità
600,00

 5)
Definizione delibere anni pregressi
400,00

 6)
Assistenza alunni in orario pre-scolastico
500,00

 7)
Riscossione ticket parcheggio

finanziato a parte

 8)
Pronto intervento in occasione di nevicate
500,00

 9)
Verde pubblico / decespugliatore

finanziato a parte

10)
Definizione espropri
200,00

11)
Rinnovo concessioni cimiteriali

finanziato a parte

12)
Pratiche immigrazione

finanziato a parte

Impieghi vincolati

Progetto "Riscossione Ticket Parcheggio "
€
1.300,00

Progetto "Attività per iniziative culturali/turistiche"
€
4.000,00

Progetto "Assistenza cerimonie funebri"
€
2.000,00

Fondi incentivi per progettazione
€
/

Fondo per attività accertamento Ici
€
/

Progetto "Pratiche immigrazione"
€
400,00

Progetto "Rinnovo Concessioni Cimiteriali"
€
640,00

Progetto "Verde pubblico"
€
1.500,00


------------------------------------------------------


TOTALE   B )
€
18.715,60

CCNL 01.04.1999, art. 15, c. 1, lett. k):
gli incentivi alla progettazione e pianificazione sono definiti annualmente sulla base dell'effettivo importo pagato come da Regolamento approvato con atto di G.C. n. 37 del 12.07.2007


gli incentivi alla riscossione Ici sono definiti annualmente sulla base del Regolamento approvato con atto di C.C. n. 38 del 22.12.2005

COMUNE DI GROPPARELLO


Provincia di Piacenza
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